Checklist pro prechod z teorie do praxe

Otazka

Ano/Ne

Poznamky

Jsou strategické dokumenty (vize,
mise, hodnoty) jasné a dostupné?

3 Ano 3 Ne

Ujistéte se, Ze jsou
dokumenty nejen
pristupné, ale i
srozumitelné. Interné
je zpristupnéte,
pripadné zpracujte
prehledy klicovych
bodu.

Ma tym potrebné zdroje (€as,
nastroje, rozpocet)?

3 Ano 3 Ne

Vytvorte seznam
zdroju, které jsou
potreba pro tym nebo
pro jednotlivé faze
projektu. Pokud néco
chybi, stanovte
priority a zvazte
alternativy.

Jsou pro projekt stanovené SMART
cile?

3 Ano 3 Ne

Pokud jsou cile
obecné, zkuste je
konkretizovat podle
metodiky SMART.
Zapojte do jejich
tvorby tym.

Jsou odpovédnosti jednotlivci
jasné definované?

3 Ano 3 Ne

Vytvorte tabulku nebo
organizacni diagram s
prehledem
odpovédnosti.
Ujistéte se, Zze kazdy
rozumi své roli a
muzZe se pripadné
doptat.

Existuje €asovy plan s jasnymi
terminy?

3 Ano 3 Ne

Nastavte realistické
deadliny a priibézné
je kontrolujte.
MuzZete pouzit napfr.
Ganttlv diagram nebo
sdileny kalendar.
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Probiha pravidelny monitoring
pokroku?

3 Ano 3 Ne

Organizujte
pravidelné schlizky k
hodnoceni postupu a
urcujte dalsi kroky.

Je k dispozici zpétna vazba od
tymu/zakaznika?

3 Ano 3 Ne

Sbirejte zpétnou
vazbu napriklad
pomoci dotaznikl
nebo anonymnich
schranek.

Je komunikace v tymu efektivni a
pravidelna?

3 Ano 3 Ne

Ujistéte se, Ze tym
ma jasné komunikaéni
kanaly, kde mlize
sdilet informace a
efektivné resit
problémy.

Jsou klicové metriky (KPI) jasné
definované a sledované?

3 Ano 3 Ne

Stanovte si metriky,
které budete
sledovat, a vysledky si
pravidelné
vizualizujte v grafech.

Ma tym prostor na upravu
strategie?

3 Ano 3 Ne

Nechte tym navrhovat
zlep3eni. Strategie by
méla byt flexibilni a
oteviena zménam na
zakladé dat a zpétné
vazby.
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